
   

Efteruddannelsescenter 
Tønder 

 

Kursusbeskrivelse 
Uddannelsen er for dig der ønsker at styrke dine lederevner, her i en kombination af teoretiske 
oplæg og praktiske øvelser. Uddannelsen indledes med strategier for forskellige typer af samtaler 
– også de svære, herunder kommunikationsteknikker og det at kunne give en konstruktiv feed-
back. Sygemeldinger på grund af stress kan forebygges. På uddannelsen lærer du om værktø-
jerne dertil, herunder aflæsning af signaler og gennemførelse af trivselsundersøgelser. Uddannel-
sen afsluttes med emnet personalejura, herunder opgaveløsninger fra personaleadministrative 
opgaver til strategiske personaleudviklingsopgaver.  
 
Uddrag af indhold: 
Kommunikation og feedback – både i mødesituationer og i den svære samtale 
Værktøjer til forebyggelse af stress 
Personalejura  

 

 
 
 
Efteruddannelsescenter Tønder 
Vi sørger for, at du får ny viden og nye kompetencer, som udvikler dig både fagligt og personligt. 
Det er aldrig for sent at lære nyt. Vi er det lokale Efteruddannelsescenter for hele kommunen. 
 
     Vi vil – uddannelse, efteruddannelse, opkvalificering. 
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Tønder Handelsskole • Martin Hammerichsvej 3 • DK-6270 Tønder • Tlf. +45 7373 4080 

Periode: 
Modul 1 den 21. april  
Modul 2 den 31. maj og 1. juni 
Modul 3 den 1. og 2. september 
Modul 4 den 3. oktober 
 

Yderligere info: 
Alle dage kl. 08:00 - 15:30 
Kr. 832,- (ufaglærte/faglærte) 
Kr. 3.981,- (videregående uddannelse) 
Evt. refusion og tilskud fra kompetencefonde 
AMU fag afsluttes med en prøve 
Tilmelding til Heidi Borg på tlf. 7373 4083 
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